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	Петербурга, Комитет по образованию Санкт-Петербурга

ГБДОУ Детский сад №130 Адмиралтейского района СПб - отдельно стоящее здание,  имеет собственную огражденную территории, разделенную на четыре прогулочных площадки. На площадках размещено спортивно-игровое оборудование. Имеются зеленые насаждения.

Проектная мощность детского сада -90 детей. Имеется 4 группы общеразвивающей направленности наполняемостью 90 человек (для детей от 1,6 до 6 лет.


   В ближайшем окружении расположены детские сады №№ 109, 115, 133, школа № 286, 

	1.2.
	Наличие правоустанавлива-ющих документов
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия 78Л01 №0001107, рег.№1083 от 23.07.2014.

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002, ОГРН 1027810291563, дата внесения записи 29.11.2002.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ: поставлено на учет в соответствии  с положениями Налогового кодекса РФ 01.07.2003 в налоговом органе по месту нахождения МИФНС России №8  по Санкт-Петербургу и  присвоен ИНН/КПП  7826050520/783901001

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на нежилое здание, серия 78-АВ №517645, дата выдачи 13.03.2007г.

Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное бессрочное пользование земельным участком, серия 78-АВ 233592, дата выдачи 23.11.2006г.

Устав, согласованный главой  администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, утвержден распоряжением Комитета по образованию от 06.08.2015 № 3855-р

Положение об Общем собрании работников Образовательного учреждения.

Положение о Педагогическом совете Образовательного учреждения

	1.3.
	Информация о документации по комплектованию ГБДОУ детьми и по образовательной деятельности
	В ГБДОУ имеются:

- основные федеральные, региональные нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ГБДОУ, 

в том числе основные: Федеральный закон Российской Федерации от 29.12 2012  N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ 2.4.1.3049-13, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации,

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,

Образовательная программа дошкольного образования,

Методическими рекомендациями для дошкольных образовательных организаций по составлению основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС дошкольного образования и примерной ООП ДО, разработанные Федеральным институтом развития образования,

Приказ Министерства образования и науки РФМинобрнауки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»,

Закон «Об образовании в Санкт – Петербурге» от 17.07.2013  № 461-83 (статьи:12; 10 ч.2,4),

Приказ Министерства образования и науки РФ от 8.04.2014 г. N 293

"Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»,

Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013 №3156-р «Об утверждении временных правил по предоставлению государственной услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в государственные образовательные организации Санкт-Петербурга, реализующие образовательную программу дошкольного образования»,

Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 31.03.2014 №1321-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 30.12.2013 №3156-р,

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.08.2013 №08-1049 «Об организации различных форм присмотра и ухода за детьми» и др.
- договоры об образовании при приеме ребенка на обучение по образовательным программам дошкольного образования;

- правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в ГБДОУ;

- положение о Порядке и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся (воспитанников) ГБДОУ;

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;

- Положение о правилах внутреннего распорядка воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей);

-личные дела воспитанников,

-  книга движения воспитанников -  направления, выданныекомиссией по комплектованию РОО администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

- приказы по комплектованию;

- журнал учета заявлений от родителей по предоставлению компенсации
- программа развития ГБДОУ;

-  образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ

- рабочие программы педагогических работников ГБДОУ;

- годовойплан ГБДОУ;

- календарный учебный график 

- планы образовательной деятельности педагогов ГБДОУ (их соответствие образовательной программе ГБДОУ);

- номенклатуры дел;

- актов готовности к новому учебному году;

- журнала учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

- справки по проверкам;

- публичный доклад

	1.4.
	Информация о документации по кадровому обеспечению
	В ГБДОУ имеются:

- журнал регистрации трудовых книжек и вкладышей к ним,

- журнал учета выдачи справок о зарплате, стаже, месте работы,

- книга учета листков нетрудоспособности сотрудников,

- журнал учета трудовых договоров с сотрудниками,

- книга приказов по личному составу,

- положение о системе оплаты труда, 

- положение о порядке распределения ФНД,

- положение о комиссии по распределению ФНД,

- положение о премировании, 

- положение о порядке предоставления социальных выплат педагогическим работникам;

- трудовые договоры с учетом системы эффективного контракта;

- штатное расписание;

- тарификационный список;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

-  должностные инструкции и графики работы;

- журналы регистрации проведения инструктажей.

	2. Анализ системы управления

	2.1.
	Характеристика сложившейся

в ГБДОУ системы управления
	Руководство ГБДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Законом об образовании в Российской Федерации, законодательством РФ, Конвенцией о правах ребенка.


Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. Она может быть представлена в виде трех уровней.


На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. А также коллегиальные органы ГБДОУ: Педагогический совет Образовательного учреждения и Общее собрание работников Образовательного учреждения. 


Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников воспитательно-образовательного процесса.


Непосредственно управление ГБДОУ осуществляет заведующий Галина Ивановна Машинина, которая действует от имени учреждения в соответствии с Уставом.


На втором уровне управление осуществляет заместительзаведующего которому делегированы полномочия через соподчинение и взаимодействие с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения. Указания, даваемые заместителем заведующего в пределах их компетенции также обязательны для всех  работников.


Третий уровень управления осуществляют воспитатели,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре и младший обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители (законные представители). 

	2.2.
	Коллегиальные органы управления в ГБДОУ
	Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением.

Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Образовательным учреждением, назначаемый Администрацией района в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга.

Компетенция и условия деятельности заведующего Образовательным учреждением, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Администрацией района и заведующим Образовательным учреждением.

    Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения, (далее – Общее собрание), Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет).

	2.3.
	Сведения об органах  государственного-общественного управления в ГБДОУ
	В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников воспитательно-образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении всех участников.В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ГБДОУ созданы:

- совет родителей (законных представителей) воспитанников;

- профессиональный союз работников ГБДОУ.

	2.4.
	Система взаимодействия  с организациями-партнёрами для обеспечения образовательной деятельности
	Социальные партнеры ГБДОУ в 2015-2016 учебном году.

Партнеры, способствующие оптимизации уровня управления  и качества предоставляемых услуг в ГБДОУ:

· Комитет по образованию Санкт-Петербурга,

· Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга,

· Отдел образования администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга,

· ИМЦ Адмиралтейского района Санкт-Петербурга,

· Территориальная организация профсоюза работников образования и науки,

· МО «Измайловское»,

· СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника №24»

· Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования.

Партнеры, способствующие повышению уровня профессиональной компетентности работников ГБДОУ:

· Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования

· ФГБОУ ВПО «Российский государственный университет им. А.И.Герцена»

· ГБОУ ДПО ЦПКС СПб «Региональный центр оценки качества образования и информационных технологий»

· ИМЦ Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
Партнеры, помогающие сопровождать семьи воспитанников:

· Центр социальной помощи семьи и детям

· Органы опеки и попечительства

· Отдел по делам несовершеннолетних ОУП и ПДН УМВД России по Адмиралтейскому району Санкт-Петербурга

	2.5.
	Сведения о руководстве ГБДОУ
	заведующий ГБДОУ – Машинина Галина Ивановна,

приемные часы: вторник: 15.00-18.00, четверг: 10.00-13.00.

контактный телефон: 251-29-77

заместитель заведующего–Дегтярева Елена Анатольевна

приемные часы: вторник: 15.00-18.00, четверг: 10.00-13.00.

контактный телефон: 251-29-77

	2.6.
	Оценка эффективности влияния системы управления на повышение качества
	По вопросу эффективности управления следует отметить:

- компетентность в современных вопросах образования всех участников образовательного процесса;

-эффективность системы развития кадрового потенциала, системы мониторинга, планирования, контроля;

-эффективность системы взаимодействия всех участников образовательного процесса;

- положительную ориентацию материально-технического оснащения

	3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников ГБДОУ

	3.1.
	Анализ и оценка образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ

Анализ и оценка рабочих учебных программ образовательной программы дошкольного образования (по образовательным областям)

Анализ и оценка качества подготовки воспитанников
	   В 2015-2016 учебном году воспитание и обучение детей в детском саду осуществляется в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ, разработанной  в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования; Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ 2.4.1.3049-13, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации; Уставом ГБДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Цель программы:

Развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей

Задачи программы:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

· обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования; 

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников; 

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Система оценки образовательной деятельности ГБДОУ, предусмотренная Образовательной программой дошкольного образования на 2015-2016 учебный год, предполагает оценивание:

1)
качества содержания Образовательной программы, 

2)
качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ГБДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические и т.д.;

3)
качества образовательных процессов, реализуемых организацией, в том числе качества управленческих и педагогических процессов.

По результатам мониторинга общий уровень развития детей в процессе освоения Образовательной программы дошкольного образования составил:

группа

средний показатель в %

общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет

(младшая)

88

общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет (средняя)

88

общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет (старшая)

95

общеразвивающей направленности для детей от 1,6 до 3 лет

(группа раннего возраста)

84



	3.2.
	Анализ и оценка состояния воспитательной работы

Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений
	Социальное положение семей воспитанников:

полная семья – 76%,

неполная семья – 21%,

многодетные семьи – 3%

   В ходе реализации основной цели ГБДОУ постоянно совершенствуется модель воспитательно-образовательного процесса, ориентированная на личностное взаимодействие участников образовательного процесса: детей-педагогов-родителей. В детском саду широко практикуются активные формы вовлечения родителей в образовательный процесс через организацию продуктивного взаимодействия педагогов, детей, родителей на основе общего дела.

Ежегодно команда юных спортсменов ГБДОУ принимает участие в детской велогонке «Быстрое колесо» в рамках молодежной акции «Здорово жить – здорово! Мы выбираем спорт!»;

   Родители принимали активное участие в проведении праздников традиционных и нетрадиционных.

С участием всех педагогов, детей и родителей были проведены такие традиционные для детского сада мероприятия:

· масленичное гуляние на улице, праздники к 23 февраля; 8 марта памятные встречи, посвященных дню снятия Блокады, к 9 мая и т.п.;

· осенний и весенний субботники;

	4. Анализ организации образовательного процесса

	4.1.
	Анализ и оценка учебного плана
	Учебный план выполнен. Структура, характеристика, механизмы составления подтвердили свою эффективность

	4.2.
	Анализ нагрузки воспитанников
	Соответствует  требованиям СанПиН, внесена корректировка для старших возрастных групп

	4.3.
	Учебный график  требует корректировки с учетом возможных карантином и периодов повышенной заболеваемости детей

	4.4.
	Анализ режимов дня
	В наличии для каждой возрастной группы:

- основной режима на период сентябрь-май, 

- на летний период, 

- система гибкого режима,

- гибкий режим на случай плохой погоды, 

- система щадящего режима,

- режим двигательной активности.

	4.5.
	Для формирования положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов воспитанников в группах в развивающей предметно-пространственной среде групп выделены:

- книжный уголок,

- уголок сюжетно-ролевых игр,

- уголок строительно-конструктивных игр,

- уголок природы и экспериментирования,

- уголок развивающих и дидактических игр,

- уголок театрализованных и режиссерских игр,

- уголок продуктивной деятельности,

- уголок двигательной активности,
- уголок уединения

В практику ГБДОУ активно внедряется метод деятельностного подхода и игровые технологии во всех образовательных областях.

	5. Анализ качества кадрового обеспечения

	5.1.
	Анализ профессионального уровня кадров
	Из 10-ти педагогических работников детского сада, 6 человек имеют высшее профессиональное образование. У остальных  – среднее педагогическое образование:

5 педагогов имеют  первую квалификационную категорию; остальные – соответствуют занимаемой должности



	5.2.
	Возрастной состав педагогических работников:

моложе 25 лет

1 человек

25-29 лет

2 человека

40-44 года

4 человек

45-49 лет 

1 человека

55-59 лет

2 человек

старше 60 лет

0 человека



	5.3.
	Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность; формы повышения профессионального мастерства

Развитие кадрового потенциала ГБДОУ осуществляется в следующих направлениях:

-  повышение квалификации руководящих и педагогических работников, а также работников пищеблоков на базе учебных заведений, реализующих программы дополнительного профессионального образования,

-  аттестацию руководящих и педагогических работников,

-  профессиональная переподготовка на базе специальных учебных заведений,

-  дистанционное обучение,

-  самообразование,

- участие в методических мероприятиях на уровне ГБДОУ, района, города (в объединениях, творческих группах, семинарах, конференциях, консультациях, лекциях и др.),

В 2015-2016 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации:

всего педагогов, повысивших квалификацию

72%

из них:

по совершенствованию своей компьютерной компетентности в области информационно-компютерных технологий

3 чел.

другие

3

за счет бюджета Санкт-Петербурга

2

За прошедших учебный год прошли аттестацию 3 педагога на первую квалификационную категорию.

В детском саду широко практикуется самообразование (в соответствии с индивидуальными планами) и дистанционное обучение с использование внутреннего ресурса коллектива. Для этих целей создан сайт ГБДОУ, на котором педагоги ГБДОУ могут получить необходимую информацию и разместить свои разработки, рекомендации, другое.


Внутри педагогического коллектива организована система просвещения педагогов в области стратегии образования на современном этапе. Особое внимание уделяется вопросам тематического планирования образовательного процесса, мониторинга, игровым и поисково-познавательным технологиям, организации предметно-развивающей среды. 

	5.4.
	Укомплектованность ДОУ кадрами
	Вакансий нет

	5.5.
	Порядок установления заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат; заработная плата педагогических работников с учётом стимулирующей части оплаты труда.

   Начисление заработной платы в ГБДОУ регулируют следующие локальные акты:

- Положение о системе оплаты труда,

- Положение о порядке распределения ФНД, приложение 1 «Показатели эффективности деятельности педагогического работника», приложение 2 «Порядок расчета надбавок стимулирующего характерапо показателям эффективности деятельности педагогическим работникам»,

- Положение о комиссии по распределению ФНД,

- Положение опремировании

Согласно государственной программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р и Положения о системе оплаты труда ГБДОУ размер заработной платы работника дифференцируется в зависимости от  квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы и включает в себя:

а) гарантированную часть, которая состоит из установленного работнику в соответствии с занимаемой должностью должностного оклада или рабочей ставки в тарификационном списке Учреждения,

 б)  компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера; 

в) стимулирующую часть, выплачиваемую  за качество, результативность или    эффективность труда, разовые премии и социальные выплаты.

Система оплаты труда отражена в трудовом договоре с сотрудником.

	5.6.
	Состояние документации по аттестации педагогических работников 
	В наличии:

- нормативные документы, 

- копии документов о присвоении категории;

- аттестационные листы в личном деле сотрудника, начиная с 2014-2015 года только копии распоряжений Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга 

- соответствующие записи в трудовых книжках

	6. Анализ учебно-методического обеспечения

	6.1.
	Система методической работы ДОУ
	Система методической работы ориентирована на повышение квалификации педагогов внутри ГБДОУ и использование интерактивных форм работы с педагогическими работниками. 

	6.2.
	Содержания методической работы напрямую соответствует задачам, стоящим перед ГБДОУ, в том числе в Образовательной программе дошкольного образования ГБДОУ

	6.3.
	Формы организации методической работы

В 2015-2016 учебном году это:

1. Самообразование в соответствии с индивидуальными планами самообразования педагогов (см. Приложения)

2. Повышение квалификации с использованием внутреннего кадрового потенциала:

месяц проведения

Форма образования педагогов

сентябрь 2015

Семинар «Повышение компетентности педагогов в условиях введения ФГОС дошкольного образования»

Занятие 1. Деловая игра «Правильный ответ»

октябрь 2015

Семинар «Повышение компетентности педагогов в условиях введения ФГОС дошкольного образования»

Занятие 2 Эстафета передового опыта «Рабочая программа педагога ГБДОУ с учетом ФГОС»

ноябрь 2015

Семинар «Повышение компетентности педагогов в условияхвведения ФГОС дошкольного образования»
Занятие 3 Семинар-практикум «Системно-деятельностный подход как основа организации образовательного процесса на этапе введения ФГОС дошкольного образования»
декабрь 2016

Мастер-класс «ИКТ-технологии в организации образовательного процесса» (проводят наиболее компетентные воспитатели)

январь-апрель 2016

Практикум в рамках методического объединения «ИКТ-технологии в организации образовательного процесса»(проводят наиболее компетентные воспитатели)
январь 2016

Консультация «Театрализованные игры в воспитательно-образовательном процессе ГБДОУ»
февраль 2016

Педсовет – деловая игра «О мальчиках и девочках»

март 2016

Педсовет в форме ярмарки педагогических идей «Компетентность педагогов в условиях ФГОС дошкольного образования»



	6.4.
	Наличие в ДОУ публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы лучших педагогических работников

   Педагоги ГБДОУ могут получить необходимую информацию и разместить свои разработки, рекомендации как на сайте ГБДОУ, так и на собственных блогах и сайтах, ссылки на которые размещены на сайте ГБДОУ.

	7. Анализ материально-технической базы

	7.1.
	Состояние и использование материально-технической базы
	Перечень помещений:

— 4 групповых помещения

— 4 раздевальные комнаты
— 4 буфетные

— 4 туалетные/умывальные комнаты

— 4 спальни
— кабинет заведующего
— кабинет заместителя заведующего

— музыкальный зал/физкультурный зал

— медицинский кабинет

— процедурный кабинет

— пищеблок

— гладильная/сушильная

Оборудование всех помещений ГБДОУ, где находятся воспитанники,  соответствует ФГОС ДО (оно безопасное, трансформируемое, полифункциональное, обеспечивающее насыщенность и вариативность среды), санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и индивидуальным особенностям детей.

   В каждой группе имеются следующие помещения: групповая комната, спальня, раздевалка, буфетные, туалетные и умывальные. Групповые комнаты предусматривают игровую, познавательную и обеденную зоны.

   В учреждении имеется отдельный музыкально-спортивный зал, 
а также оборудование, учебно- методические и игровые материалы:

Центры активности: познание
· Конструктор типа «Лего»

· Конструктор гигант

· Игра «Танграмм»

· Пазлы

· Логическая мозайка

· Магнитный конструктор

· Тетрис

· Доски вкладыши (с основными формами из 6 -8 частей)

· Шнуровки различного уровня сложности

· Набор кубиков с буквами и цифрами

· Цветные, счетные палочки Киюзнера

· Логические блоки Дьеныша

· Дидактическая игра

· Игра -конструктор

· Матрешки

· Домино «Фрукты», «Игрушки», «Цифры», «Сказки в картинках» и др.

· Разрезные картинки

· Шахматы

· Стол для экспериментирования

· Магниты

· Весы

· Сосуды разной величины и формы

· В закрытых емкостях натуральный материал: песок, почва, глина, разные крупы

· Календарь наблюдения за погодой

· Альбом

· Сундучок исследователя

· Комплект больших и маленьких мягких модулей

· Наборы строительного материала, имеющие основные детали (кубики, кирпичики, призмы, короткие длинные пластины)

· Схемы, модели, фотографии построек

· Коврики трансформеры

· Настенная панель 

· Набор фигурок (домашние животные)

· Набор фруктов и овощей

· Набор раздаточного материала (овощи, фрукты)

· Дидактический материал по темам

· Пескотерапия, живой песок

· Подставка для рамок с застежками

· Рамки с застежками, с кнопками, с крючками, с булавками, с пуговицами, с липучками

· Цветные цилиндры

· Дидактически манеж

· Куб для мелкой моторики

· Декоративно-развивающая панель (например, времена года)

Центр творчества:
· Мольберт двухсторонний

· Ширма напольная

· Ширма настольная

· Стол с подсветкой для рисования

· Акварель

· Альбомы

· Фонотека с песнями по возрасту (диски)

· Бумага бархатная

· Бумага цветная

· Восковые мелки

· Глина

· Пластилин

· Кисти

· Доска для лепки

· Стеки

· Ножницы

· Набор образцов рисунков

· Простые карандаши

· Цветные карандаши (упаковок)

· Трафареты

· Фартуки

· Музыкальный альбом (иллюстрации к песням по возрасту)

· Бумага А4 (в пачках)   

· Бумага бархатная

· Бумага цветная

· Восковые мелки

· Глина

· Пластилин

· Кисти

· Доска для лепки

· Стеки

· Ножницы

· Набор образцов рисунков

· Простые карандаши

· Цветные карандаши (упаковок)

· Трафареты

· Фартуки

· Музыкальная лесенка (семь ступенек)

· Фонотека с песнями по возрасту (диски)

· Портреты детских композиторов и композиторов классиков по программе

· Музыкальные дидактические игры

· Игрушки с фиксированной мелодией (пианино)

· Музыкальный альбом (иллюстрации к песням по возрасту)

· Пальчиковый театр

· Ритмические ударные инструменты (бубен, барабан, трещотки, коробочка, колокольчики, погремушки)

Игровой центр:

· Автомобили мелкие, средние

· Набор чайной посуды

· Набор кухонной посуды

· Кукольная коляска

· Куклы

· Пупсы

· Детский телефон

· Модуль для сюжетно-ролевой игры и набор «Пожарная станция», «Больница», «Строители», «Магазин», «Парикмахерская»

· Фигуры животных

· Набор детской мебели (мелкий, крупный)

· Железная дорога (лего – конструктор, деревянный)

· Набор «Правила дорожного движения», «Фрукты», «Овощи», «Ферма», «Магазин», «Больница»

· Фигурки сказочных персонажей

· Набор масок

Литературный центр:

· Альбомы по патриотическому воспитанию

· Флаги России

· Фотоальбомы «Город, в котором я живу»

· Фотоальбомы «Как быстро я расту»

· Фотоальбом «От рождения до школы»

· Книги чистоговорки и скорокоговорки

· Книги известных детских авторов

· Детская энциклопедия

· Моя первая книга о человеке

· Альбом «Фотографии детских писателей»

· Книга сказок (например, Рыжая курочка, Кот в сапогах, Три медведя, Три поросенка, Мальчик с пальчик)

· Книги загадок, пословиц, поговорок

· Фотоальбом «Моя семья»

Спортивный центр:

· Коврик массажный

· Шнур длинный, короткий

· Куб деревянный

· Мяч-попрыгунчик, мяч

· Ленты

· Палка гимнастическая короткая

· Скакалка короткая

· Кегли

· Кольцеброс

· Обруч большой

· Серсо

· Шар цветной (фибропластиковый)

· Дуга для подлазания

· Мешочек с грузом малый

· Мяч-шар (цветной, прозрачный)

· Обруч плоский, обруч малый

Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Познавательное развитие»

· Набор счетного материала (магнитный)

· Геометрические фигуры

· Набор цифр и арифметических знаков

· Ящик с тканью

· Серия картин по изучаемым темам

· Полоски разной длины и цвета

· Геометрические фигуры

· Набор цифр и арифмитических знаков

· Блоки Дьенеша

· Палочки Кьюзнера

· Экологические игры

· Счетный материал

· Комплекты карточек с заданиями

· Комплекты разрезных карточек

· Комплекты пособий со шнурком

· Развивающие тренажеры «Разноцветные окошки»

· Комплекты игровых тренажеров «Карусель»

· Комплекты демонстрационных таблиц

· Средства обратной связи «Веера»

· Комплекты материалов для конструирования 

· Геометрические тела и основания для геометрических тел

· Демонстрационный стенд

· Иллюстративный материал по изучаемым темам

· Шумовые карточки, тепловые таблички

· Материал из бусин для счета

· Глобус

· Зоологические рамки вкладыши

· Пирамидка с кубиками

· Умные тропинки

· Блоки с цилиндрами

· Столик для упражнений

· Пальчиковый театр

· Шашки

· Логические задачи

Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Речевое развитие»:

· Дидактические игры (от слова к букве. Игры со словами. Смотри и говори)

· Шероховатые, тактильные буквы – печатные, прописные

· Большой подвижный алфавит

· Игра с буквами, словами

· Учим звуки

· Схемы для обучения составления описательных рассказов. Сюжетные картинки

· Портреты писателей

· Мнемотаблицы и мнемодорожки

· Сюжетные картинки и серии сюжетных картинок для обучения рассказыванию

· Игры на развитие дыхания, силы воздушной струи

· Книжки кубики

· Иллюстративный материал по изучаемым темам по программе

Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Социально – коммуникативное развитие»:
· Предметные картинки (инструменты, профессии, мебель, продукты и т.д.)

· Игры и упражнения

· Игровые комплекты для групповой деятельности

· Комплект развивающий конструктор «Изобретатель», «Техник», «Супер-маг»

· Детская энциклопедия

· Говорим правильно
Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие»:
· Набор трафаретов

· Предметные картинки: музыкальные инструменты

· Диски знакомых детских песен, произведения классиков

· Картинки с танцевальными элементами

· Дидактический материал «Национальные костюмы народов России»

· Игры на развитие музыкальных способностей

· Схемы для обучения последовательности рисования, лепки, аппликации

· Альбом поэтапного рисования (лепки, аппликации)

· Цветовое лото, круг, 

· Творческий альбом дошкольника

Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Физическое развитие»:

· Иллюстрированный материал по изучаемым темам

· Предметные картинки развивающих упражнений

· Сухой бассейн

· Картотека подвижных игр на прогулке

· Спортивно-игровой набор, детский уголок

· Коврик массажный

· Скакалка

· Мяч

· Канат для перетягивания

· Диск здоровье

· Обручи плоские

· Балансировочный диск

· Маты

· Картотека подвижных игр в группе

	7.2.
	Соблюдение в ГБДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	В наличии:

- автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, тревожные кнопки, договоры на обслуживание с соответствующими организациями;
- акты о состоянии пожарной безопасности;
В ГБДОУ проводились учебно-тренировочные мероприятияна случай пожара.

	7.3.
	Состояние территории ДОУ
	Оснащение и оборудование прогулочных площадок строго соответствует Санитарно-эпидемиологическим требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ 2.4.1.3049-13, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации; Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013  №461-83. Каждая возрастная группа имеет свою прогулочную площадку, ПРЕДПИСАНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ПЛОЩАДЯМИ РАЗЛИЧНОГО НАЗНАЧЕНИЯ  ОТСУТСТВУЕТ.
В детском саду разработаны инструкции по охране труда для работников ГБДОУ как для организации отдельных режимных моментов с детьми, так и по эксплуатации оснащения и оборудования.

Групповые помещения оборудованы с учетом возраста воспитанников, Мебель соответствует антропометрическим показателям детей.


В 2015-2016уч.году полностью налажена передача сигналов всех служб на ГМЦ; установленыпротивопожарные двери на обеих площадках; установлены новые металлопластиковые окна с двухкамерными стеклопакетами на обеих площадках.

На прогулочных площадках имеются:

- ограждения и освещение участка;
- наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения при подъезде к ДОУ;
- мусоросборник около территории ГБДОУ полностью огражден.

	7.4.
	Оценка качества медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников
	Система медицинского обеспечения включает в себя проведение: организационной, лечебно-профилактической, оздоровительной, противоэпидемиологической работы. А также проведение санитарно-просветительской работы с персоналом детского сада и родителями воспитанников.

   Медицинское обслуживание воспитанников, лечебно-оздоровительная работа, плановая диспансеризация, практические прививки, регулярный контроль за состоянием здоровья воспитанников осуществляется медсестрами и врачами поликлиники № 24 Адмиралтейского района согласно имеющемуся у детского сада договору. 

	7.5.
	Оценка качества организации питания анализируется и оценивается
	Организация горячего питания в детском саду осуществляется обслуживающими организациями по результатам конкурсных процедур в соответствии с действующими нормами питания, нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

Организация питания осуществляется в соответствии с:

-  СанПиН 2.3.2.1940-05 «Организация детского питания»;

- СанПиН 2.4.1.3049 «Санитарно-эпидемиологическим требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ»

- СанПиН2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов»;

- примерного цикличного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 1 до 3-х, от 3-х  до 7-ми лет, посещающих с 12-часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов, утвержденного начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга  20.12.2013, согласованного с заместителем руководителя Управления Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу от 25.04.2013.


 В детском саду организовано 4-хразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, горячий полдник.


Учреждение в течение года учебного года снабжали продуктами:

Закрытое акционерное общество «Артис – Детское питание»


За составление меню отвечают: заместитель заведующего


За приготовление блюд отвечают: повара


За прием и хранение продуктов отвечает кладовщик.

   На каждой площадке ГБДОУ имеется отдельный пищеблок для приготовления пищи.
В дошкольном учреждении работает Совет по питанию, одной из функций которого является контроль за организацией питания. В состав Совета по питанию входят: заведующий, врачи-педиатры, медсестра, заместитель заведующего, повара, кладовщик. Состав Совета по питанию утверждается руководителем ГБДОУ.

Питание детей гарантируется с учетом выделенных учредителем денежных средств.

Важным условием организации питания в детском саду является строгое соблюдение культурно-гигиенических правил, сервировка стола и эмоциональный настрой.

В целом работа по организации питания в 2015-2016 учебном году проводилась на хорошем уровне. Натуральные нормы выполнялись. Претензий по качеству приготовленных блюд и разнообразию меню не поступало.

	8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.

	8.1.
	Сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии с «Перечнем обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу», утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	В наличии:

-документы, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования;
- ответственное лицо - представителя руководства ГБДОУ, ответственного за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования (приказ о назначении, регламент его работы - положение, порядок);
- план работы ДОУ по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования и его выполнение;
- информированность участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества образования в ДОУ;
- проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования;

	9. Анализ финансово-экономической деятельности 

	9.1.
	Осуществляется сбор и анализ информации о выполнении ГБДОУ государственного задания
	В наличии документы:

- журнал регистрации детей, 

- табель посещаемости, 

- табель учета рабочего времени

- плановая и отчетная документация по финансово-экономической деятельности ГБДОУ.

Все данные размещаются на официальном сайте ГМУ и в программе «Параграф»


2. АНАЛИЗ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	90 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	90 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	20

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	70 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	90 / 0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	90 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек / 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек / 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек /0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек / 70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5человек / 50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека / 30%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека / 30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек /  50%

	1.8.1
	Высшая
	0человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	5человек/50%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек / 30%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1человек/ 10%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человека / 10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека / 10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11человек/ 85%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	10человек/90человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	8,8кв.м.



	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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